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Α∆Α: 6ΡΙ∆46907Ο-ΩΧ6

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗ 12-1-2017

2η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ: 458
ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

«ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» Α∆ΑΜ: 17PROC00569127317PROC00569127317PROC00569127317PROC005691273

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ
ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΦΑΓΗΤΟΥ ΓΙΑ ΤΡΕΙΣ (3) ΜΗΝΕΣ.

ΤΕΧΝΙΚΕΣ
ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ

ΚΡΙΤΗΡΙΟ
ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ

Ηµεροµηνία
αποστολής για
ανάρτηση στη
∆ΙΑΥΓΕΙΑ

Αναρτητέα στο site
του Νοσοκοµείου

NAI ΧΑΜΗΛΟΤΕΡΗ
ΤΙΜΗ

12/1/2017 12/1/2017

Αντικείµενο διαγωνισµού - Συνοπτικά στοιχεία

ΕΙ∆ΟΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ Συλλογή προσφορών
ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ Χαµηλότερη τιµή

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

27/1/2017
Ηµέρα: Πέµπτη Ώρα: 12:00 π.µ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

27/1/2017
Ηµέρα Πέµπτη Ώρα: 10:00 µ.µ.

ΤΟΠΟΣ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Γενικό Νοσοκοµείο Μυτιλήνης “ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ”
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙ∆ΩΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

ΦΑΓΗΤΟΥ
ΚΩ∆ΙΚΟΣ CPV 55521200-0

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ
∆ΑΠΑΝΗ

12.000,00€ (συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ)

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ Τρείς (3) µήνες

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΗΣ
ΤΙΜΗΣ ΤΩΝ ΕΙ∆ΩΝ

Οι τιµές υπόκεινται στις υπέρ του ∆ηµοσίου
και τρίτων νόµιµες κρατήσεις
Κρατήσεις υπέρ τρίτων (1,5% και 0,024%
χαρτόσηµο και ΟΓΑ χαρτοσήµου - 2% υπέρ
Ψυχικής Υγείας)
Φόρος εισοδήµατος 4%
Κράτηση 0,06% επί της αξίας εκτός Φ.Π.Α
υπέρ της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής
∆ηµοσίων Συµβάσεων

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 120 ΗΜΕΡΕΣ

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ ΚΑΙ
ΑΡΜΟ∆ΙΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ
“ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ”
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ΓΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Το Γενικό Νοσοκοµείο Μυτιλήνης σύµφωνα µε:
1.Το Π.∆ 166/2003 «Τόκος καθυστερήσεων πληρωµής στις εµπορικές συναλλαγές (οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης

2000/35 της 29-6-2000).
2.Το Π.∆. 113/2010 «Ανάληψης υποχρεώσεων από τους ∆ιατάκτες»
3.Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 2198/94 «Παρακράτηση φόρου στο εισόδηµα από εµπορικές επιχειρήσεις»
4.Τις διατάξεις των παρ. 12 & 13 άρθρο 2 του Ν. 2286/1995 «Προµήθειες του δηµοσίου τοµέα και ρυθµίσεις

συναφών θεµάτων»
5.Τις διατάξεις του Ν. 2362/95 «∆ηµοσίου Λογιστικού, ελέγχων των δαπανών του κράτους και άλλες διατάξεις»
6.Τις διατάξεις του Ν.2955/2001«Προµήθειες Νοσοκοµείων και λοιπών µονάδων υγείας των ΠΕΣΥ & άλλες

διατάξεις»
7.Τις διατάξεις του Ν. 3329/2005 όπως τροποποιήθηκε µε το Ν. 3527/2007 κεφ. Β' άρθρο 3 παρ. 11 εδ. 23.
8.Τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ.2 του Ν.3329/2005 «Εθνικό Σύστηµα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 81 τ.Α'/4-4-2005) όπου µεταξύ άλλων αναφέρεται ότι « τα Νοσοκοµεία επιτρέπεται να
αναθέτουν, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις ,τη φύλαξη των χώρων τους, την καθαριότητα των κτιριακών
του εγκαταστάσεων και των παραρτηµάτων τους, την τροφοδοσία και εστίαση κλπ».

9.Τις διατάξεις του Ν. 3377/2005 «Αρχές και Κανόνες για την εξυγίανση της λειτουργίας και την ανάπτυξη βασικών
τοµέων του εµπορίου και της αγοράς -Θέµατα Υπουργείου Ανάπτυξης

12.Τις διατάξεις του Ν. 3580/2007
13.Τις διατάξεις του Ν. 3801/2009 άρθρο 46
14.Τις διατάξεις του άρθ.25 του Ν.3846/2010 και του άρθ.13 του Ν.3918/2011(...περί καθορισµό τιµών

παρατηρητηρίου)
15.Τις διατάξεις του Ν.3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας µε την υποχρεωτική ανάρτηση νόµων και πράξεων

των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων δηµοσιότητα στο διαδίκτυο "Πρόγραµµα
∆ιαύγεια" και άλλες διατάξεις»

16.Τις διατάξεις του Ν.3863/15-7-2010 «Νέο Ασφαλιστικό Σύστηµα και συναφείς διατάξεις ,ρυθµίσεις στις
εργασιακές σχέσεις» (ΦΕΚ 115/τ.Α'/15-7-2010)

17. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 ∆ηµόσιες Συµβάσεις Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών (Προσαρµογή στις
οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ).»

18.Τις διατάξεις του Ν. 4013/2011 ΦΕΚ τ.Α204/15-09-2011 «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής ∆ηµοσίων
Συµβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου ∆ηµοσίων Συµβάσεων-Αντικατάσταση του έκτου
κεφαλαίου του Ν. 3588/2007 (πτωχευτικός κώδικας) Προπτωχευτική διαδικασία εξυγίανσης και άλλες
διατάξεις»

19.Τις διατάξεις του Ν. 4013/2011 άρθρο 4 παρ. 3 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει µε το άρθρο 238 του Ν.
4072/2012 και αφορά κράτηση υπέρ της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής ∆ηµοσίων Συµβάσεων σε ποσοστό 0,10%
επί της αξίας κάθε σύµβασης (εκτός ΦΠΑ)

20.Το Ν. 4055/2012 (Φ.Ε.Κ. 51/Α'/12-03-2012), άρθρο 63 µε το οποίο τροποποιείται το άρθρο 4, αντικαθίσταται
κατά µέρος η παρ. 2 του άρθρου 5 και προστίθεται εδάφιο στο τέλος της παρ. 6 του άρθρου 5 του Ν.
3886/2010 (Φ.Ε.Κ. 173/Α'/30-09-2010) «∆ικαστική προστασία κατά τη σύναψη δηµοσίων συµβάσεων -
Εναρµόνιση της ελληνικής νοµοθεσίας µε την Οδηγία 89/665/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 21ης Ιουνίου 1989 (L
395) και την Οδηγία 92/13/ΕΟΚ του Συµβουλίου της 25ης Φεβρουαρίου 1992 (L 76), όπως τροποποιήθηκαν µε
την Οδηγία 2007/66/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 11ης ∆εκεµβρίου 2007 (L
335)».

21.Τις διατάξεις του Ν. 4250/14 άρθρο 3 «∆ιοικητικές Απλουστεύσεις-Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νοµικών
Προσώπων και Υπηρεσιών του ∆ηµοσίου Τοµέα-Τροποποίηση ∆ιατάξεων του π.δ.318/1992 (Α' 161) και λοιπές
ρυθµίσεις».

22.Τις διατάξεις του Ν. 4281/14 «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονοµίας, οργανωτικά θέµατα
Υπουργείου Οικονοµικών και άλλες διατάξεις»

23.Την αριθµ ∆Υ 6α/Γ.Π./οικ.36932/17.03.09 Κ.Υ.Α σχετικά µε την παρακράτηση και απόδοση ποσοστού 2%
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24.Την αριθµ.1η/10.7.2017 θέµα 3ο απόφαση ∆.Σ. του Γ.Ν. Μυτιλήνης “ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ” που εγκρίνει την διενέργεια
διαγωνισµού µε την διαδικασία της συλλογής προσφορών για την ανάδειξη αναδόχου του έργου «ΠΑΡΟΧΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΦΑΓΗΤΟΥ» για τρείς (3) µήνες , συνολικής
προϋπολογιζόµενης δαπάνης #12.000,00# € συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ.

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΥΜΕ

∆ιαγωνισµό µε την διαδικασία συλλογής προσφορών µε σφραγισµένες προσφορές, σε ΕΥΡΩ ελεύθερο, µε κριτήριο
κατακύρωσης την χαµηλότερη τιµή για την προµήθεια ανάθεση παροχής υπηρεσιών προσωπικού εστίασης και
διανοµής φαγητού για τις ανάγκες του Γενικού Νοσοκοµείου Μυτιλήνης «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» για χρονικό διάστηµα
τριών (3) µηνών.
Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να λάβουν γνώση του κειµένου της διακήρυξης χρησιµοποιώντας την ιστοσελίδα του
Νοσοκοµείου www.vostanio.gr επιλέγοντας τον σύνδεσµο ∆ιαγωνισµοί, στη ∆ιαύγεια και στο ΚΗΜ∆ΗΣ.
Ο ∆ιαγωνισµός θα διενεργηθεί ύστερα από προθεσµία 15 τουλάχιστον ηµερών από την ηµεροµηνία δηµοσίευσης
περίληψης της διακήρυξης αυτής στο ΚΗΜ∆ΗΣ και την ανάρτησής της στο πρόγραµµα ∆ΙΑΥΓΕΙΑ και στο site του
Νοσοκοµείου (www.vostanio.gr) .
Όσοι επιθυµούν να λάβουν µέρος στον ∆ιαγωνισµό για µέρος ή για το σύνολο των προσφεροµένων ειδών πρέπει να
υποβάλλουν δακτυλογραφηµένη προσφορά στην Ελληνική γλώσσα µε αντίγραφα, σύµφωνα µε τους
συµπληρωµατικούς όρους.

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ:

Αντικείµενο της διακήρυξης είναι η ανάδειξη Αναδόχου/Αναδόχων που θα αναλάβει/αναλάβουν το έργο
«ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΦΑΓΗΤΟΥ» για κάλυψη των
αναγκών του Νοσοκοµείου, σύµφωνα µε τα όσα ορίζονται στις Τεχνικές Προδιαγραφές της παρούσης
διακήρυξης

Προσφορές οι οποίες αφορούν µέρος των παρεχόµενων υπηρεσιών δεν θα γίνονται δεκτές και θα

απορρίπτονται.

Προσφορές που κατατίθενται µετά την παραπάνω ηµεροµηνία και ώρα, είναι εκπρόθεσµες και
επιστρέφονται από την Υπηρεσία που διενεργεί το διαγωνισµό.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:

Ο Ανάδοχος που θα αναδειχθεί υποχρεούται να απασχολεί συνεργείο που θα καλύπτει
τρείς (3) θέσεις ΥΕ προσωπικού εστίασης µε καθηµερινή απασχόληση και µία (1) θέση ΥΕ για την κάλυψη
αδειών και ρεπό των τριών ως εξής:

Από ∆ευτέρα έως Κυριακή (20 εργάσιµες και 4 αργίες)

Ωράριο εργασίας καθηµερινά

7:30 - 14:30, 12:30 - 19:30

Τα παραπάνω ωράρια µπορεί να τροποποιηθούν ανάλογα µε τις ανάγκες του Τµήµατος Επιστασίας.

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Για τη διεξαγωγή του διαγωνισµού και τον έλεγχο των προσφορών, η αρµόδια επιτροπή θα ενεργήσει σύµφωνα
µε τις διατάξεις που αφορούν τις προµήθειες φορέων εποπτευόµενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής
Αλληλεγγύης.
Η εν λόγω επιτροπή διενεργεί και επιβλέπει τις διαδικασίες του διαγωνισµού που αφορούν την παραλαβή,
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αποσφράγιση των φακέλων των προσφορών, τον έλεγχο των τυπικών δικαιολογητικών συµµετοχής, των τεχνικών
προδιαγραφών και της οικονοµικής αξιολόγησης των προσφορών, της κατάταξης των υποψηφίων και την σύνταξη
της εισήγησης προς το ∆.Σ. του Νοσοκοµείου Μυτιλήνης για την ανάδειξη ή µη αναδόχου.
∆ικαίωµα συµµετοχής έχουν:

Φυσικά ή νοµικά πρόσωπα της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής ή συνεταιρισµοί, εφόσον ασκούν εµπορική ή βιοµηχανική
ή βιοτεχνική δραστηριότητα, συναφή µε το αντικείµενο της παρούσας παρεχόµενης υπηρεσίας.
Ενώσεις προµηθευτών
Κοινοπραξίες προµηθευτών

Περιεχόµενο προσφορών

Στον γενικό σφραγισµένο φάκελο πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:
Η λέξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ» µε κεφαλαία γράµµατα.
Ο πλήρης τίτλος της Υπηρεσίας δηλαδή «2η Υ.ΠΕ ΠΕΙΡΑΙΩΣ & ΑΙΓΑΙΟΥ Γ. Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ “ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ».

Η ηµεροµηνία διενέργειας του διαγωνισµού.
Τα στοιχεία του αποστολέα (επωνυµία και διεύθυνση, αριθµός τηλεφώνου, φαξ και e-mail). Οι προσφορές
υποβάλλονται µέσα σε σφραγισµένο φάκελο, σε δύο αντίγραφα, που πρέπει να περιλαµβάνει επί ποινή
αποκλεισµού, όλα όσα καθορίζονται στην παρούσα διακήρυξη. Ο γενικός αυτός κύριος φάκελος, περιέχει τρεις επί
µέρους, ανεξάρτητους σφραγισµένους φακέλους, ήτοι:

Α. «Φάκελο ∆ικαιολογητικών Συµµετοχής», ο οποίος θα περιέχει:
Πιστοποιητικό του οικείου Επιµελητηρίου ή ισοδύναµης επαγγελµατικής οργάνωσης, µε το οποίο θα

πιστοποιείται αφενός η εγγραφή τους σ' αυτό και το ειδικό επάγγελµά τους σε σχέση µε τη συγκεκριµένη παροχή
κατά την ηµέρα διενέργειας του διαγωνισµού, και αφετέρου ότι εξακολουθούν να παραµένουν εγγεγραµµένοι µέχρι
της επίδοσης της ως άνω έγγραφης ειδοποίησης.
Υπεύθυνη δήλωση σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 8 του 1559/1986, στην οποία θα δηλώνεται:

Οι τυχόν νοµικοί περιορισµοί λειτουργίας της επιχείρησης

Ότι ο υποψήφιος χορηγητής δεν έχει διαπράξει κανένα σοβαρό επαγγελµατικό παράπτωµα

Ότι ο υποψήφιος χορηγητής δεν έχει κηρυχθεί έκπτωτος από σύµβαση προµηθειών ή υπηρεσιών του δηµοσίου

Ότι ο υποψήφιος χορηγητής δεν έχει τιµωρηθεί µε αποκλεισµό από τους διαγωνισµούς προµηθειών ή υπηρεσιών

του δηµόσιου τοµέα.

Ότι ο υποψήφιος χορηγητής αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας διακήρυξης.

Η προσφορά συντάχθηκε σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας διακήρυξης, των οποίων οι προσφέροντες

έλαβαν πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση.

Η υποβαλλόµενη προσφορά καλύπτει το σύνολο της παροχής υπηρεσιών.

Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή.

Παραιτείται από κάθε δικαίωµα αποζηµίωσής του σχετικά µε οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής για

αναβολή ή ακύρωση - µαταίωση της διαπραγµάτευσης.

Συµµετέχει σε µια µόνο προσφορά στο πλαίσιο της παρούσας διαπραγµάτευσης.

Υπεύθυνη δήλωση σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 8 του 1559/1986, στην οποία θα δηλώνεται:

ότι είναι ενήµεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και
επικουρικής) και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους.

Εγγυητική Επιστολή Συµµετοχής στο διαγωνισµό για ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό 2% επί της συνολικής
προϋπολογισθείσας δαπάνης εκτός ΦΠΑ. Με την κατάθεση της προσφοράς πρέπει να κατατίθεται και το κύριο σώµα
της εγγυητικής επιστολής. Φωτοαντίγραφα επικυρωµένα ή φαξ δεν γίνονται αποδεκτά.

Σηµειώνεται ότι επί ποινή απόρριψης στον φάκελο αυτό δεν µπορεί να περιλαµβάνονται οικονοµικά στοιχεία της
προσφοράς.
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Β. «Φάκελο Τεχνικής προσφοράς», ο οποίος περιέχει τα στοιχεία της τεχνικής προσφοράς του
διαγωνιζόµενου, όπως αυτά απαιτούνται από την παρούσα διακήρυξη. Στο φάκελο τεχνικής προσφοράς
περιλαµβάνονται: Η τεχνική προσφορά µε την τεχνική περιγραφή των παρεχόµενων υπηρεσιών α) σε
ηλεκτρονική µορφή CD (όχι δισκέτα )
β) σε έντυπη µορφή εις διπλούν, υπογεγραµµένη και σφραγισµένη σε κάθε σελίδα. Οποιαδήποτε διαφορά
µεταξύ της έντυπης και ηλεκτρονικής µορφής επιφέρει ποινή απόρριψης.

γ) Πιστοποιητικό διασφάλισης ποιότητας (ISO) της συγκεκριµένης παροχής από κοινοποιηµένο οργανισµό

σχετικό µε τις υπό ανάθεση εργασίες.
Οι προσφέροντες υποχρεούνται να παρέχουν τις σχετικές πληροφορίες, διευκρινήσεις ή συµπληρώσεις που θα

τους ζητηθούν, εντός εύλογου χρονικού διαστήµατος που η επιτροπή κατά περίπτωση θα προσδιορίζει
Σηµειώνεται ότι επί ποινή απόρριψης στον φάκελο αυτό δεν µπορεί να περιλαµβάνονται οικονοµικά στοιχεία της

προσφοράς.

Γ. «Φάκελο Οικονοµικής προσφοράς», ο οποίος περιέχει στοιχεία της οικονοµικής προσφοράς του
διαγωνιζόµενου, σύµφωνα µε τους όρους της διακήρυξης. Όλες οι σελίδες του φακέλου αυτού θα πρέπει να φέρουν
την σφραγίδα και την υπογραφή του προσφέροντος.

Περιεχόµενα φακέλου οικονοµικής προσφοράς

Περιέχει την οικονοµική προσφορά
α) σε ηλεκτρονική µορφή CD (όχι δισκέτα )
β) σε έντυπη µορφή εις διπλούν, υπογεγραµµένη και σφραγισµένη σε κάθε σελίδα. Οποιαδήποτε
διαφορά µεταξύ της έντυπης και ηλεκτρονικής µορφής επιφέρει ποινή απόρριψης.

Οι συµµετέχοντες στην οικονοµική τους προσφορά ,βάσει της παρ.1 του άρθρου 68 του Ν.3863/2010, θα
πρέπει να αναφέρουν σε χωριστό κεφάλαιο µε ποινή αποκλεισµού, εκτός των άλλων τα εξής:

α) Τον αριθµό των εργαζοµένων

β) Τις ηµέρες και τις ώρες εργασίας
γ) Τη συλλογική σύµβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι .
δ)Το ύψος του προϋπολογισµένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόµιµες αποδοχές αυτών των
εργαζοµένων .
ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών µε βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. Επίσης οι συµµετέχοντες στην
προσφορά τους πρέπει να υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών
τους ,του εργολαβικού τους κέρδους και των νοµίµων υπέρ ∆ηµοσίου και τρίτων κρατήσεων.

Επισηµαίνουµε ότι οι συµµετέχοντες για την αναφορά στην προσφορά τους, των παραπάνω στοιχείων πρέπει
να λάβουν υπόψη τους τις ηµέρες και ώρες εργασίας όπως αυτές έχουν προκαθοριστεί από το Νοσοκοµείο.
Προς διευκόλυνσή σας παραθέτουµε τον παρακάτω πίνακα προκειµένου να συµπληρωθεί.
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

α/
α

Περιγραφή στοιχείου Αριθµός

ατόµων

(*)

Μηναία

δαπάνη κατά

άτοµο

Μηνιαία

δαπάνη

συνολική

Συνολική

δαπάνη

(µηνιαία Χ 3

µήνες )

1 Μικτές αποδοχές προσωπικού
2 Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου
3 Κόστος επιδόµατος αδείας

(περιλαµβανοµένων και εισφορών
ΙΚΑ του εργοδότη)

4 Κόστος δώρων Πάσχα
-Χριστουγέννων
(περιλαµβανοµένων και εισφορών
ΙΚΑ του εργοδότη)

5 Επιπλέον κόστος Κυριακών -Αργιών
( περιλαµβανοµένων και εισφορών
ΙΚΑ του εργοδότη ) 8ωρης
απασχόλησης

6 Κόστος αντικαταστών εργαζοµένων
σε κανονική άδεια

7 Κόστος διοικητικής υποστήριξης,
εγγυητικών επιστολών, λοιπά
έξοδα

8 Λοιπά έξοδα (Να αναφερθούν
αναλυτικά και να τεκµηριωθούν
κατά την κρίση κάθε υποψηφίου
αναδόχου

Συνολικό
µηνιαίο
κέρδος

Συνολικό

κέρδος

(Μηνιαίο Χ 3

µήνες )

9 Εργολαβικό κέρδος
Συνολικό
µηνιαίο ύψος
νόµιµων
κρατήσεων

Συνολικό

ετήσιο ύψος

νόµιµων

κρατήσεων

( µηνιαίο Χ 3

µήνες )

10 Νόµιµες κρατήσεις επί της αξίας του τιµολογίου
Συνολικό
µηνιαίο
τίµηµα για το
Νοσοκοµείο

Συνολικό

ετήσιο τίµηµα

για το

Νοσοκοµείο

(µηνιαίο Χ 3

µήνες )

11 Σύνολα καθαρών αξιών (άνευ Φ.Π.Α)
12 Σύνολα αξιών µε Φ.Π.Α
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Όλοι οι επί µέρους φάκελοι θα πρέπει να φέρουν τις ανωτέρω ενδείξεις µε µόνη διαφορά αντί της
ένδειξης «ΠΡΟΣΦΟΡΑ» θα πρέπει να αναγράφουν το είδος του επί µέρους φακέλου («ΦΑΚΕΛΟΣ
∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ», «ΦΑΚΕΛΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ» ή «ΦΑΚΕΛΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ»).
Οι προσφορές θα υποβληθούν στην Ελληνική γλώσσα, µε εξαίρεση τα συνηµµένα στην τεχνική

προσφορά έντυπα, σχέδια και λοιπά τεχνικά στοιχεία που µπορεί να είναι στην Αγγλική γλώσσα.
Οι προσφορές, επί ποινή απόρριψης, δεν πρέπει να έχουν ξέσµατα, σβησίµατα, διαγραφές,

προσθήκες, διορθώσεις κ. λ. π..
Σε περίπτωση που στο περιεχόµενο των προσφορών χρησιµοποιούνται συντοµογραφίες, για τη

δήλωση τεχνικών ή άλλων εννοιών, είναι υποχρεωτικό για τους προσφέροντες να αναφέρουν σε
ιδιαίτερο πίνακα, συνοδευτικό των προσφορών, τις συντοµογραφίες αυτές µε την εξήγηση της έννοιας
τους.

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Η κατακύρωση γίνεται µε απόφαση της αναθέτουσας αρχής ύστερα από γνωµοδότηση της αρµόδιας
επιτροπής. Η Ανακοίνωση της κατακύρωσης του διαγωνισµού γίνεται εγγράφως προς τον επιλεγέντα
από την αναθέτουσα αρχή, σύµφωνα µε τα οριζόµενα του Ν.4412/2016. Από την ανακοίνωση του
αποτελέσµατος του διαγωνισµού στον Ανάδοχο, η σύµβαση θεωρείται ότι έχει συναφθεί το δε έγγραφο
(σύµβαση) που ακολουθεί έχει µόνον αποδεικτικό χαρακτήρα.

ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Στον προµηθευτή που έγινε κατακύρωση ή ανάθεση της σύµβασης, αποστέλλεται σχετική
ανακοίνωση. Ο προµηθευτής υποχρεούται να προσέλθει εντός δέκα (10) ηµερών από την ηµεροµηνία
κοινοποίησης της ανακοίνωσης για την υπογραφή της σχετικής σύµβασης, προσκοµίζοντας έγγραφα
νοµιµοποίησης του προσώπου που θα υπογράψει τη Σύµβαση και Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης
της σύµβασης (που επιστρέφεται µετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή των υπηρεσιών
που αναφέρονται στη σύµβαση και ύστερα από την εκκαθάριση των τυχόν απαιτήσεων από τους δύο
συµβαλλόµενους) το ύψος της οποίας θα αντιστοιχεί σε ποσοστό 5% της συνολικής συµβατικής αξίας,
εκτός Φ.Π.Α.

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

Το τιµολόγιο παροχής υπηρεσιών θα εκδίδεται στο τέλος κάθε µήνα και αφού συνταχθεί σχετικό
πρακτικό καλής εκτέλεσης των όρων της παρούσας από αρµόδια επιτροπή του ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ. Το
τιµολόγιο είναι εξοφλητέο εντός εξήντα (60) ηµερών, υπολογιζόµενων από την εποµένη της υποβολής
του τιµολογίου παροχής υπηρεσιών από τον ανάδοχο. Ο Φ.Π.Α. βαρύνει το Νοσοκοµείο
Με την επιφύλαξη των λοιπών περιπτώσεων αναστολής προθεσµιών που προβλέπει ο Νόµος, η

προθεσµία καταβολής της αµοιβής της αναδόχου εταιρείας αναστέλλεται για όσο χρόνο εκκρεµούν προς
θεώρηση τα σχετικά χρηµατικά εντάλµατα πληρωµής ενώπιον της Υπηρεσίας Επιτρόπου του
Ελεγκτικού Συνεδρίου.
Τα αναγκαία δικαιολογητικά πληρωµής ανά µήνα που πρέπει να προσκοµίσει ο Ανάδοχος είναι:

-πρακτικό ποιοτικής και ποσοτικής παραλαβής εργασιών έκαστου µήνα.
-πιστοποιητικά φορολογικής και ασφαλιστικής ενηµερότητας.
-τιµολόγιο παροχής υπηρεσιών για εργασίες δεδουλευµένες προηγούµενου µήνα.
-Την µηναία Αναλυτική περιοδική δήλωση (ΑΠ∆)των εργαζοµένων.

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

Κατά την πληρωµή του, θα γίνονται οι πιο κάτω κρατήσεις:

ΜΤΠΥ 1,5% & 0,024% χαρτόσηµο και ΟΓΑ χαρτοσήµου
Φόρος εισοδήµατος (8%) σύµφωνα µε το άρθρο 24 του Ν. 2198/94
Και Το προβλεπόµενο ποσοστό 2% υπέρ των οργανισµών Ψυχικής Υγείας, σύµφωνα µε το Ν.

3580/2007 και την ∆.Υ6α/ΓΠ/οικ.36932/17-3-2009 Κ.Υ.Α.(ΦΕΚ545Β724-03-2009)

Κράτηση 0,06% επί της αξίας εκτός Φ.Π.Α υπέρ της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής ∆ηµοσίων

Συµβάσεων σύµφωνα µε την παρ. 3, άρθρο 4 του Ν. 4013/2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει µε το
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άρθρο 238 του Ν. 4072/2012.

ΕΚΧΩΡΗΣΕΙΣ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΙΣ

Απαγορεύεται η εκχώρηση από τον ανακηρυχθέντα ανάδοχο σε οποιονδήποτε τρίτο, των

υποχρεώσεων και δικαιωµάτων, που απορρέουν από τη σύµβαση, που θα συναφθεί µεταξύ αυτού και

του Γενικού Νοσοκοµείου Μυτιλήνης . Σε κάθε περίπτωση χρειάζεται η έγκριση του Γ.Ν. Μυτιλήνης.

Μόνη εξαίρεση αποτελεί η εκχώρηση του τιµήµατος του αναδόχου σε αναγνωρισµένο Τραπεζικό

Ίδρυµα.

ΡΗΤΡΑ ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗΣ

Εάν περάσει η προθεσµία των δέκα (10) ηµερών, που ορίζεται ανωτέρω, χωρίς ο προµηθευτής να

έχει παρουσιαστεί για να υπογράψει τη σύµβαση, ή προσέλθει αλλά δεν καταθέσει εγγύηση καλής

εκτέλεσης, εντός του ανωτέρω χρονικού ορίου, κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος µε απόφαση του

∆.Σ. του Νοσοκοµείου και καταπίπτει υπέρ του Νοσοκοµείου η εγγύηση συµµετοχής, χωρίς άλλη

διαδικαστική ενέργεια. Σ' αυτή την περίπτωση το ∆. Σ. του Νοσοκοµείου αποφασίζει την ανάθεση της

σύµβασης στον επόµενο στη σειρά κατάταξης διαγωνιζόµενο. Η απόφαση αυτή λαµβάνεται εις βάρος

του έκπτωτου και θα αφορά κάθε µέτρο για την αποκατάσταση κάθε ζηµιάς του Νοσοκοµείου.

ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ

Τα Συµβαλλόµενα µέρη δεν ευθύνονται για τη µη εκπλήρωση των συµβατικών τους υποχρεώσεων,

στο µέτρο που η αδυναµία εκπλήρωσης οφείλεται σε περιστατικά ανωτέρας βίας.

Ο ανάδοχος, επικαλούµενος υπαγωγή της αδυναµίας εκπλήρωσης υποχρεώσεών του σε γεγονός

που εµπίπτει στην έννοια της ανωτέρας βίας, οφείλει να γνωστοποιήσει και επικαλεσθεί προς το Γενικό

Νοσοκοµείο Μυτιλήνης τους σχετικούς λόγους και περιστατικά εντός αποσβεστικής προθεσµίας είκοσι

(20) ηµερών από τότε που συνέβησαν, προσκοµίζοντας τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία. Το Γενικό

Νοσοκοµείο Μυτιλήνης υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) περαιτέρω ηµερών στο σχετικό

αίτηµα του Αναδόχου, διαφορετικά, µε την πάροδο άπρακτης της προθεσµίας, τεκµαίρεται αποδοχή

του αιτήµατος.

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ∆ΙΚΑΙΟ - ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ

Ο ανάδοχος του έργου και το Γενικό Νοσοκοµείο Μυτιλήνης θα προσπαθούν, να ρυθµίζουν κάθε

διαφορά που τυχόν θα προκύψει στις µεταξύ τους σχέσεις κατά την διάρκεια της ισχύος της

συµβάσεως, που θα υπογραφεί, βάσει της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών.

Επί διαφωνίας, κάθε διαφορά θα λύεται από τα Ελληνικά ∆ικαστήρια και συγκεκριµένα τα ∆ικαστήρια

του Ν. Μυτιλήνηςεφαρµοστέο δε δίκαιο είναι το Ελληνικό και το Κοινοτικό.

∆εν αποκλείεται, ωστόσο, για ορισµένες περιπτώσεις εφόσον συµφωνούν και τα δύο µέρη, να

προβλεφτεί στη σύµβαση προσφυγή των συµβαλλοµένων, αντί των δικαστηρίων, σε διαιτησία

σύµφωνα πάντα µε την Ελληνική Νοµοθεσία και µε όσα µεταξύ τους συµφωνήσουν. Αν δεν επέλθει

τέτοια συµφωνία, η αρµοδιότητα για την επίλυση της διαφοράς ανήκει στα Ελληνικά ∆ικαστήρια κατά

τα οριζόµενα στην προηγούµενη παράγραφο.

ΑΝΑΣΤΟΛΗ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ

Το Γενικό Νοσοκοµείο Μυτιλήνης διατηρεί το δικαίωµα να αναστείλει την εφαρµογή µέρους ή του

συνόλου της παρούσας συµβάσεως µε έγγραφη γνωστοποίηση στον ανάδοχο σύµφωνα µε τα

οριζόµενα στον Κανονισµό Προµηθειών ∆ηµοσίου (Ν.4412/2016). Στην περίπτωση αυτή ο ανάδοχος

δεν δικαιούται καµία αποζηµίωση, άλλως παραιτείται αυτής. Στην γνωστοποίηση αυτή προσδιορίζονται

οι λόγοι που καθιστούν αναγκαία την αναστολή, την ηµεροµηνία έναρξής της καθώς και την

πιθανολογούµενη διάρκειά της. Από την ηµεροµηνία έναρξης της αναστολής ο ανάδοχος

απαλλάσσεται εκείνων των συµβατικών υποχρεώσεων η εκπλήρωση των οποίων έχει ανασταλεί.

Το Γενικό Νοσοκοµείο Μυτιλήνης διατηρεί το δικαίωµα να καταγγείλει/λύσει τη σύµβαση µε τον

ανάδοχο µετά από απόφαση του αρµοδίου οργάνου, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό

Προµηθειών ∆ηµοσίου. Στη περίπτωση αυτή, ο ανάδοχος πέραν της αµοιβής για το υπό ανάθεση έργο,
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που έχει εκτελέσει µέχρι του χρόνου της καταγγελίας, δεν δικαιούται να λάβει κανένα επιπλέον ποσό

ως αποζηµίωση, εκτός των παραλαβών και µεταφορών των αποβλήτων, που αποδεδειγµένα έχουν

προηγηθεί της καταγγελίας.

Σε περίπτωση λύσης ή πτώχευσης του αναδόχου που αναφέρεται στην αρχή της παρούσας

συµβάσεως ή θέσης της περιουσίας αυτού σε αναγκαστική διαχείριση, τότε η παρούσα σύµβαση

λύεται αυτοδίκαια από την ηµέρα επέλευσης των ανωτέρω γεγονότων. Σε τέτοια περίπτωση

καταπίπτουν υπέρ του ∆ηµοσίου η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης, που προβλέπεται στην

παρούσα σύµβαση.

Τροποποίηση των όρων της παρούσας συµβάσεως γίνεται µόνον µε µεταγενέστερη γραπτή και ρητή

συµφωνία των µερών και σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις του Ν.4412/2016.

Η σύµβαση µπορεί να λυθεί αυτοδίκαια σε οποιαδήποτε χρονική στιγµή της συµβατικής διάρκειας,

εφόσον υπογραφεί σύµβαση από κεντρικό φορέα (Υπουργείο Υγείας, Υπουργείο Ανάπτυξης, ∆.Υ.ΠΕ.).

Στη περίπτωση αυτή, λύση της παρούσης σύµβασης, ουδεµία ευθύνη έχει το Νοσοκοµείο έναντι του

χορηγητή για τη µη εκπλήρωση της σύµβασης.

Επισυνάπτονται τεχνικές προδιαγραφές .

Η ∆ΙΟΙΚΗΤΡΙΑ

ΑΝΝΑ ΖΕΡΒΟΥ
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΦΑΓΗΤΟΥ(CPV 55521200-0)

Ο ανάδοχος υποχρεούται:

Να τηρεί όλους τους σχετικούς νόµους µε την εργασία (εργατική νοµοθεσία), τις αµοιβές, ωράριο

εργασίας, κοινωνικές παροχές, αποζηµιώσεις, φόρους, υγεία-ασφάλεια εργατών κ.λ.π και θα

ευθύνεται έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που προκύπτει απ'

αυτές.

Να εκπληρώνει όλες του τις υποχρεώσεις απέναντι στο ∆ηµόσιο, στους ασφαλιστικούς φορείς και σε

κάθε τρίτο.

Να χρησιµοποιεί προσωπικό ειδικευµένο, υγιές. Επίσης το προσωπικό θα πρέπει να γνωρίζει άψογα

την Ελληνική γλώσσα ώστε να επιτυγχάνεται η καλύτερη δυνατή επικοινωνία µε το προσωπικό

του Νοσοκοµείου και τρίτους. Αλλοδαποί µπορούν να εργάζονται µόνο εφόσον έχουν τα

απαραίτητα έγγραφα παραµονής και εργασίας στην Ελλάδα.

Να τηρεί τις κείµενες διατάξεις µε την ασφάλεια των εργαζοµένων και να είναι αποκλειστικός και µόνος

υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχηµα που τυχόν θα προέκυπτε στο προσωπικό του.

Να επιβλέπει ο ίδιος ή νόµιµος εκπρόσωπος του (ΕΠΟΠΤΗΣ) το έργο και να επικοινωνεί µε τα

αρµόδια όργανα του Νοσοκοµείου καθ' όλο το εικοσιτετράωρο. Η παρουσία του Επόπτη αντί του

Αναδόχου θα γνωστοποιείται στο Νοσοκοµείο. Ο Επόπτης δεν θα συµπεριλαµβάνεται στο

προσφερόµενο προσωπικό, εκτός εάν εργάζεται ο ίδιος.

Να παρέχει στο προσωπικό τις νόµιµες άδειες, αναπαύσεις και να καλύπτει τα κενά από ασθένειες ή

αδικαιολόγητες απουσίες για την εκπλήρωση των αναλαµβανοµένων µε την παρούσα

υποχρεώσεων του έναντι του Νοσοκοµείου.

Ο ανάδοχος υποχρεούται φροντίζει την καθαριότητα των σκευών που θα χρησιµοποιηθούν για την

προετοιµασία και παρασκευή των γευµάτων καθώς επίσης και των χώρων που θα

χρησιµοποιηθούν για τον σκοπό αυτό (χώροι προετοιµασίας διανοµής συσσιτίου , κουζίνες ,

καρότσια µεταφοράς κ.λ.π.).

Να τηρεί βιβλία επικοινωνίας µε τους αρµόδιους του Νοσοκοµείου µε σκοπό την αναγραφή σ' αυτά

τυχόν παραλείψεων όσο και παραπόνων.

Να συµµορφώνεται µε τις οδηγίες του Προϊσταµένου Επιστασίας καθώς και την επιτροπή

ενδονοσοκοµειακών λοιµώξεων του Νοσοκοµείου σε ότι αφορά την υγιεινή των τροφίµων. Οι

εργαζόµενοι πρέπει υποχρεωτικά να είναι εµβολιασµένοι για Τέτανο και Ηπατίτιδα Β' και να

προσκοµίσουν στην Αρµόδια Υπηρεσία ενδονοσοκοµειακών λοιµώξεων του Νοσοκοµείου

αντίγραφο της κάρτας εµβολιασµών, αλλιώς δεν θα γίνονται αποδεκτοί. Το προσωπικό που θα

χρησιµοποιηθεί να διαθέτει Ατοµικό Βιβλιάριο Υγείας εργαζοµένου σε χώρους εστίασης

θεωρηµένο από την ∆ιεύθυνση ∆ηµόσιας Υγιεινής.

Να απασχολεί προσωπικό το οποίο θα πρέπει να είναι εκπαιδευµένο σε θέµατα υγιεινής και

ασφάλειας τροφίµων , η εκπαίδευση των οποίων να αποδεικνύεται µε το αντίστοιχο αποδεικτικό -

βεβαίωση

Να γνωστοποιεί εγγράφως στο απασχολούµενο προσωπικό ότι ουδεµία εξάρτηση ή εργασιακή σχέση

έχει µε το Νοσοκοµείο.

Ο ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοι του να µην φέρνουν στη δουλειά ξένα άτοµα ή συγγενικά του

τα οποία τους καθυστερούν στην εργασία τους.

Οι υπάλληλοι του αναδόχου δεν επιτρέπεται να βλέπουν έγγραφα ή φακέλους του Νοσοκοµείου. Ο

ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοι του να µην ανακοινώνουν σε κανέναν πράγµατα που τους

έγιναν γνωστά λόγω της εργασίας τους (ιατρικό απόρρητο κ.λ.π.). Αυτή η υποχρέωση

εξακολουθεί να υπάρχει ακόµη και µετά το πέρας της συµβάσεως.

Οι υπάλληλοι του ανάδοχου δεν µπορούν να µιλούν µε ασθενείς για την ασθένειά τους και την αγωγή

που τους χορηγείται για την θεραπείας τους. Επίσης δεν τους επιτρέπεται να κριτικάρουν τις

δραστηριότητες των γιατρών και του βοηθητικού και νοσηλευτικού προσωπικού. Ακόµη δεν

µπορούν να δίνουν συµβουλές για θεραπείες στους ασθενείς. Είναι απαγορευµένη η

συναναστροφή µε τους ασθενείς, όπως και η προµήθεια φαγητών, ποτών, τσιγάρων, φαρµάκων

κ.λ.π.
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15. Ο εργοδότης (Νοσοκοµείο) έχει το δικαίωµα να διενεργεί ελέγχους ο ίδιος ή κάποιος που αυτός

ορίζει. Υγειονοµικοί και βακτηριολογικοί έλεγχοι διενεργούνται από άτοµα που ορίζει ο εργοδότης

(ΕΕΛ). Ο έλεγχος διενεργείται χωρίς προηγούµενη προειδοποίηση.

Οι εργαζόµενοι θα πληρούν τις εξής προϋποθέσεις:

Να είναι αρτιµελείς και υγιείς και να έχουν πιστοποιητικό υγείας.

Η στολή εργασίας θα είναι σύµφωνη µε τη στολή των τραπεζοκόµων του Νοσοκοµείου και θα πρέπει

να είναι καθαρή και να αλλάζει τακτικά (κάθε φορά που είναι βρώµικη), σύµφωνα µε τους κανόνες

υγιεινής, ώστε να διασφαλίζεται η προστασία της ασφάλειας των τροφίµων. Η δαπάνη για την

στολή και το κόστος καθαρισµού της θα βαρύνει τον ανάδοχο.

Το προσωπικό του αναδόχου θα είναι σταθερό και κατάλληλα εκπαιδευµένο. Στο Νοσοκοµείο θα

υπάρχει ονοµαστικός κατάλογος των εργαζοµένων στο Τµήµα Επιστασίας, ενώ για οποιαδήποτε

µεταβολή στο προσωπικό, θα πρέπει πρώτα να συµφωνεί ο Προιστάµενος του Τµήµατος

Επιστασίας.

Για τον χώρο αποδυτηρίων του προσωπικού του συνεργείου θα υπάρξει ειδική πρόβλεψη από το

Νοσοκοµείο.

Σε περίπτωση που ο ανάδοχος δεν συµµορφώνεται µε τα παραπάνω, το Νοσοκοµείο δικαιούται την

επιβολή κυρώσεων, περί µη τήρησης των όρων της σύµβασης, όπως αυτές αναφέρονται στην

παρούσα διάταξη.

Το Νοσοκοµείο τηρεί το δικαίωµα όπως ζητήσει από τον ανάδοχο την αντικατάσταση υπαλλήλου του,

σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι δεν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του αντικειµένου που του

έχει ανατεθεί.

Οι εργαζόµενοι θα πρέπει να έχον εµπειρία στο αντικείµενο.

Εποπτεία

Ο έλεγχος του αναδόχου από τα Νοσοκοµεία θα γίνεται από τον Προϊστάµενο Επιστασίας, την

Επιτροπή Ενδονοσοκοµειακών Λοιµώξεων και τον ∆ιατροφολόγο.

Τα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες τροποποιούνται σε περίπτωση που το νοσοκοµείο

εφαρµόσει άλλο σύστηµα ή εφαρµόσει σύστηµα διαχείρισης ποιότητας.

Η προσφορά των συµµετεχόντων πρέπει να πληροί τις παρακάτω τεχνικές προδιαγραφές:

Πρόσφατη κατάσταση προσωπικού της επιχείρησης ότι απασχολεί τουλάχιστον 15 άτοµα, θεωρηµένη

από την Επιθεώρηση Εργασίας.

Πιστοποιητικό ποιότητας κατά ISO 9001:2008 συναφές µε το αντικείµενο του διαγωνισµού.

Ο µειοδότης εργολάβος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς Νόµους τους σχετικούς µε την

εργασία (Εργατική Νοµοθεσία ) και τις διατάξεις για αµοιβές (δηλαδή καταβολή των νοµίµων

αποδοχών, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να είναι κατώτερες των προβλεποµένων

από την οικεία κλαδική Σ.Σ.Ε), το ωράριο εργασίας και κοινωνικών παροχών (έγκαιρη απόδοση

κρατήσεων των εργαζοµένων), αποζηµιώσεων, όρων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων,

φόρων κ.λπ., θα ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης

που προκύπτει από αυτές. Επίσης υποχρεούται να εκπληρώνει όλες τους τις υποχρεώσεις

απέναντι στο ∆ηµόσιο, στους ασφαλιστικούς φορείς και σε κάθε τρίτο.

Επίσης οι συµµετέχοντες θα αναφέρουν επί ποινή αποκλεισµού στην τεχνική τους προσφορά τα εξής:

Α) Τον αριθµό των εργαζοµένων

Β) Τις ηµέρες και ώρες εργασίας

Γ) Την συλλογική σύµβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να επισυναφθεί

αντίγραφο)

ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ ΠΟΥ ∆ΕΝ ΕΙΝΑΙ ΣΥΜΦΩΝΕΣ ΜΕ ΤΑΑΝΩΤΕΡΩ ΖΗΤΟΥΜΕΝΑ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΙ

ΤΕΧΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΘΑ ΑΠΟΡΡΙΠΤΟΝΤΑΙ ΩΣ ΑΠΑΡΑ∆ΕΚΤΕΣ ΚΑΙ ∆ΕΝ ΘΑ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ

ΥΠΟΨΗ

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Ο Εργολάβος που θα αναδειχθεί υποχρεούται να απασχολεί συνεργείο που θα καλύπτει τρείς (3)

θέσεις Υ.Ε προσωπικού εστίασηςκαι µία (1) θέση ΥΕ για την κάλυψη αδειών και ρεπό των τριών
µε απασχόληση .επτά( 7 ) ωρών ηµερησίως ο καθένας. Από ∆ευτέρα έως Κυριακή καθηµερινά .
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Τα ωράρια εργασίας ενδεικτικά είναι :

7:30-14:30, 12:30 - 19:30

Τα παραπάνω ωράρια µπορεί να τροποποιηθούν ανάλογα µε τις ανάγκες του Τµήµατος ∆ιατροφής.

Θα απασχολούνται καθηµερινά, επί τρεί (3) µήνες.

ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 7:30-14:30

� Παραλαβή υλικών για το πρωινό γεύµα από την αποθήκη κα τσάι και γάλα από το µαγειρείο.

� ∆ιανοµή του πρωινού στους ασθενείς του τµήµατος

� Περισυλλογη των κενών του πρωινού (πλύσιµο - τακτοποίηση)

� Προετοιµασία µεσηµεριανού φαγητού (παραλαβή υλικών απο την αποθήκη για το µεσηµεριανό

φαγητό,καθώς και απο τα µαγειρεία .

� Παραλαβή διαιτολογίου απο τον Νοσηλ. Προιστάµενο του Τµήµατος

� Τακτοποίηση των υλικών στους τροχήλατους φοριαµούς

� 12:30 περίπου παραλαβής από τα µαγειρεια του φαγητού

� Μαζι µε την απογευµατινή βάρδια σερβίρισµα των φαγητών στους δίσκους

� ∆ιανοµή αυτών στους ασθενείς

� Πλύσιµο όλων των σκευών.

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 12:30-19:30

� Παραλαβή µαζί µε την πρωινη βάρδια των φαγητών από τα µαγερεία

� Μαζί µε την πρωινή βάρδια σερβίρισµα των φαγητών στους δίσκους.

� ∆ιανοµή αυτών στους ασθενείς

� Περισυλλογή των δίσκων από τους ασθενείς

� Τακτοποίηση των δίσκων και παράδοση των σκευών στα µαγειρεία

� Προετοιµασία για το βραδυνό γεύµα (τακτοποίηση των δίσκων στους φοριαµούς)

� Παραµονή στο τµήµα για τυχόν εισαγωγές και εξυπηρέτηση άλλων µικρών τµηµάτων

� Στις 17:00 περίπου παραλαβή διαιτολογίου από τους Προιστάµενους νοσηλευτές του Τµήµατος

� Στις 18:30 παραλαβή του βραδυνού από τα µαγειρεία, σερβίρισµα στους δίσκους, διανοµή αυτών

στους ασθενείς και στο τέλος περισυλλογή των δίσκων και πλύσιµο όλων των σκευών,

καθαρισµός κουζίνας.

� Να συνεργάζονται άψογα µε το υπάρχων προσωπικό σίτισης.

Τις βάρδιες του ανωτέρου προσωπικού θα τις ορίζει η Προιστάµενη του Τµήµατος Επιστασίας η οποία

στο τέλος του κάθε µήνα µαζί µε το µόνιµο προσωπικό εστίασης, θα δίνει τις βάρδιες των τριών (3)

υπαλλήλων στον εργολάβο ώστε να καταρτίζει το πρόγραµµα εργασίας του επόµενου µήνα.

� Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί τις εντολές του Προισταµένου του Τµήµατος Επιστασίας.
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ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ

Ονοµασία Τράπεζας:

Κατάστηµα :

( ∆/νση-Οδός-Αριθµός-ΤΚ-FAX):

Ηµεροµηνία Έκδοσης:

Προς

(θα αναγραφεί η διεύθυνση της αναθέτουσας αρχής)

ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΑΡ..............ΕΥΡΩ (€)

Έχουµε την τιµή να σας γνωρίσουµε ότι εγγυώµεθα δια της παρούσης εγγυητικής επιστολής

ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα , παραιτούµενοι του δικαιώµατος της διαιρέσεως και διζήσεως

µέχρι του ποσού των ΕΥΡΩ# € # υπέρ της Εταιρίας

∆/ΝΣΗ

∆ια την καλή εκτέλεση των όρων της υπογραφησοµένης συµβάσεως για την προµήθεια

σύµφωνα µε την υπ`αριθµ. ∆/ξή σας.

Το παραπάνω ποσό τηρούµε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί µε µόνη τη δήλωσή σας,

ολικά ή µερικά χωρίς καµία από µέρος µας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το

βάσιµο ή µη της απαίτησης µέσα σε τρεις (3) ηµέρες από απλή έγγραφη ειδοποίησή σας.

Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο εκάστοτε

ισχύον τέλος χαρτοσήµου.

Αποδεχόµαστε να παρατείνουµε την ισχύ της εγγύησης ύστερα από απλό έγγραφο της

Υπηρεσίας σας µε την προϋπόθεση ότι το σχετικό αίτηµά σας θα µας υποβληθεί πριν από την

ηµεροµηνία λήξης της.

Η παρούσα ισχύει µέχρι και την

Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών µας επιστολών που έχουν δοθεί (στο

∆ηµόσιο και ΝΠ∆∆), συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο των

εγγυήσεων που έχουµε το δικαίωµα να εκδίδουµε.

(ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΑΠΕΖΑ: Ο χρόνος ισχύος της εγγύησης πρέπει να είναι µεγαλύτερος
από τον συµβατικό χρόνο φόρτωσης ή παράδοσης, κατά τον χρόνο που µε βάση τη σύµβαση
ο αγοραστής υποχρεούται να παραλάβει τα υλικά πλέον δύο (2) µήνες
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ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ

Μυτιλήνη σήµερα µεταξύ αφ΄ ενός του
κ. ………………………………………………. που παρίσταται και ενεργεί ως ∆ιοικητής του Γ.Ν.
Μυτιλήνης «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» στην προκειµένη περίπτωση , εκπροσωπεί νόµιµα το Ίδρυµα και
αφετέρου της εταιρείας ………………………………….
(δ/νση …………………………………………………… τηλ. , ΑΦΜ ) που
εκπροσωπείται νόµιµα από τον , συµφωνήθηκαν και
συνοµολογήθηκαν τα παρακάτω :

Μετά από το …………………. διαγωνισµό που διενεργήθηκε στις ………………… για την
προµήθεια η ως άνω εταιρεία σύµφωνα µε την υπ’
αριθµ. ………………………..απόφαση του ∆.Σ. αναλαµβάνει την προµήθεια στο Νοσοκοµείο.

ΑΤΟΜΑ
ΚΟΣΤΟΣ
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ
ΗΜΕΡΕΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΥΡΩΣΕΙΣ – ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΡΗΤΡΕΣ

Αν ο ανάδοχος καθυστερήσει την παράδοση του ως άνω εξοπλισµού ή µέρος αυτού πέραν
του συµβατικού χρόνου παράδοσης, υποχρεούται στην καταβολή προστίµου προς το
Νοσοκοµείο σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.4412/2016.

ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΤΙΜΟΛΟΓΙΩΝ

Η εξόφληση του προµηθευτή θα γίνεται εντός τριών (3) µηνών περίπου από την παράδοση
των ειδών. Η πληρωµή του προµηθευτή θα γίνεται µε επιταγή της Τράπεζας βάση
θεωρηµένου τακτικού χρηµατικού εντάλµατος πληρωµής αφού προσκοµίσει :
α) Τιµολόγιο – ∆ελτίο Αποστολής
β) Πιστοποιητικό Ασφαλιστικής Ενηµερότητας
γ) Πιστοποιητικό Φορολογικής Ενηµερότητας

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
Ο προµηθευτής κατά την πληρωµή επιβαρύνεται µε τις παρακάτω κρατήσεις :
α) Υπέρ ΜΤΠΥ 1,5% - ΧΑΡΤ/ΜΟ 2% επί ΜΤΠΥ - ΟΓΑ ΧΑΡΤ/ΜΟΥ 20% επί χαρτ. ΜΤΠΥ
β) Υπέρ Ψυχικής Υγείας 2% επί του ποσού του τιµολογίου, µετά την αφαίρεση του

Φ.Π.Α. και κάθε άλλου παρακρατούµενου ποσού υπέρ τρίτου βάσει του
Ν.3846/11.5.2010

γ) Φόρος προµηθευτών 4%.
δ)Υπέρ Ε.Α.Α.∆Η.ΣΥ 0,06% - Τέλος ΧΑΡΤ/ΜΟΥ 3% πλέον 20% εισφοράς υπέρ ΟΓΑ
επ΄αυτού.

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: Η διάρκεια σύµβασης που είναι για τρείς (3)µήνες αρχίζει από
την …………………… µέχρι……………………………….

Η διάρκεια της σύµβασης µε τµηµατικές παραδόσεις ισχύει για τρείς (3)µήνες.
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Το κείµενο της διακήρυξης είναι ισχυρότερο από κάθε άλλο κείµενο σχετικό
µε το διαγωνισµό, εκτός από προφανή σφάλµατα και παραδροµές.

Επί διαφωνίας η διαφορά θα λύνεται από τα Ελληνικά ∆ικαστήρια και συγκεκριµένα τα
∆ικαστήρια Μυτιλήνης, σύµφωνα µε την κείµενη Ελληνική Νοµοθεσία, εφαρµοστέο δε δίκαιο
είναι πάντοτε το Ελληνικό.

Η ως άνω σύµβαση διέπεται από τους όρους του Ν.4412/2016 του Ν.2955/01 και
τον Ν.2286/95.

Λαµβανοµένων υπόψη των όρων και συµφωνιών που περιέχονται στην
υπ’αριθµ.πρωτ. …………………………………………διακήρυξη του διαγωνισµού η οποία µαζί µε την
από …………………………………….. προσφορά του ανωτέρου αναδειχθέντος µειοδότη και τη
δήλωση ότι έλαβε πλήρη γνώση των όρων της διακήρυξης του διαγωνισµού, των διατάξεων
του Νόµου και των συνθηκών εκτέλεσης της σύµβασης, αποτελούν µαζί ένα ενιαίο αδιαίρετο
και αναπόσπαστο σύνολο της σύµβασης.

Σύµφωνα µε τους όρους της από …………………….. διακήρυξης του διαγωνισµού
επισυνάπτεται στην παρούσα η υπ' αριθµ. …………………
εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ευρώ ………………..€ αρ…………Τράπεζα………….ηµερ.
έκδοσης………………….

Η ως άνω εγγυητική να ισχύει µέχρι την επιστροφή της στη τράπεζα.

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Εκτός των νοµίµων και συµβατικών απαγορεύσεων, απαγορεύεται στον προµηθευτή να
εκχωρήσει την χορηγία σε οποιονδήποτε τρίτο, να ενεχυριάσει ή να µεταβιβάσει οποιαδήποτε
απαίτηση απορρέει από την παρούσα σύµβαση χωρίς προηγούµενη γραπτή συναίνεση του
νοσοκοµείου.
Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται οι τράπεζες που λειτουργούν νόµιµα στην Ελλάδα και

οι Α.Ε. διαχείρισης απαιτήσεων που διέπονται από την τις διατάξεις του Ν.1905/90 ΦΕΚ
147/15-11-90.
Στις περιπτώσεις που εκδοθεί ένταλµα και επιταγή στο όνοµα του προµηθευτή, υποχρεούται ο
προµηθευτής να αποδώσει τα ποσά των τιµολογίων που έχει εισπράξει και είναι εκχωρηµένα,
στις τράπεζες και στις Α.Ε. διαχείρισης απαιτήσεων που διέπονται από τις διατάξεις του
παραπάνω νόµου, µε τους οποίους έχει συναφθεί η µεταξύ τους σύµβαση εκχώρησης. Στην
περίπτωση που τα τιµολόγια είναι ενεχυριασµένα να αναγράφεται η τράπεζα ή το πιστωτικό
ίδρυµα που έχουν ενεχυριασθεί σε εµφανές σηµείο του τιµολογίου.

2. Ο «Προµηθευτής» δηλώνει και συνοµολογεί ότι έλαβε γνώση όλων των όρων και
περιορισµών της σύµβασης αυτής και ότι µε βάση αυτούς και µόνο θα λύνεται κάθε διαφορά ή
αµφισβήτηση και κάθε διένεξη για οποιοδήποτε λόγο ή αιτία.

Επίσης συµφωνείται ότι για κάθε τροποποίηση όρου της σύµβασης , πρόσθετη συµφωνία,
παροχή διευκόλυνσης, παράταση χρόνου εκτέλεσης κ.λ.π. δεν µπορούν να αποδειχθούν παρά
µόνο έγγραφα και αποκλείεται κάθε άλλο µέσο απόδειξης.

3. Οι παραδόσεις των ειδών της σύµβασης θα γίνονται τµηµατικά σύµφωνα µε τις ανάγκες του
Νοσοκοµείου.
4. Η σύµβαση λύεται αυτοδίκαια σε περίπτωση που αναδειχθεί χορηγητής από τη 2η ΥΠΕ ή
άλλη Κεντρική Υπηρεσία.

Η παρούσα συντάχθηκε σε δυο αντίγραφα και υπογράφεται.
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Η παρούσα συντάχθηκε σε δυο αντίγραφα και υπογράφεται.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Ο ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ


